附件1

	沭阳县公开选调工作人员职位简介表

	单位
名称
	职位代码
	职位
名称
	职位简介
	职位类别
	开考比例
	招考人数
	学　历
	专　业
	其　它

	县政府办
	01
	一级科员
	从事综合性工作
	行政
	3
	5
	全日制本科及以上学历，取得相应学位
	专业不限
	年龄在30周岁以下（1990年3月及以后出生）；特别优秀的可适当放宽，不超过35周岁（1985年3月及以后出生）。

	县发改局
	02
	一级科员
	从事财务工作
	行政
	3
	2
	全日制本科及以上学历，取得相应学位
	财务财会类
	1、年龄在35周岁以下（1985年3月及以后出生），硕士研究生以上学历年龄可放宽2年；2、具有5年以上财务工作经验，熟悉成本核算、账务处理业务。

	县妇联
	03
	一级科员
	从事综合性工作
	行政
	3
	1
	全日制本科及以上学历，取得相应学位
	专业不限
	1、年龄在35周岁以下（1985年3月以后出生），硕士研究生以上学历年龄可放宽2年；2、有妇联工作经验的优先。


